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	QUY TRÌNH TUYỂN DỤNG NHÂN SỰ
	Mã tài liệu: QTTDNS–KGR/02
BM05

	
	
	Ngày ban hành: 01/06/2010



THÔNG TIN ỨNG VIÊN
(Thời gian: 20’)

Vị trí dự tuyển:..................................................................................Ngày:..............................................
1. Thông tin cá nhân:
	Họ và tên
	
	Email
	

	Điện thoại nhà
	
	Di động
	

	Số CMND
	
	Ngày cấp
	

	Ngày sinh
	
	Giới tính
	

	Nơi sinh
	
	Tôn giáo
	

	Địa chỉ thường trú
	

	Địa chỉ hiện nay
	

	Người liên hệ trong trường hợp khẩn cấp:                                                   Điện thoại:



2. Trình độ học vấn:
	2.1.   Qúa trình học tập

	STT
	Tên trường
	Chuyên ngành
	Thời gian
	Xếp loại

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.2. Ngoại ngữ 
	
	
	
	

	Tiếng: 
	Anh      
	Nhật       
	Hoa     
	Khác  _____   

	Trình độ:
	
	
	
	

	2.3. Tin học
	
	
	
	

	Ms.Word    
	Ms. Access  
	Ms.Excel    
	Ms.PPoint   
	Corel    

	Photoshop   
	2D   
	3D   
	Khác_____ 
	

	2.4. Chuyên môn khác  (liệt kê cả những khoá đang học, sắp học)

	STT
	Văn bằng
	Chuyên ngành
	Thời gian đào tạo
	Xếp loại

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. [bookmark: _GoBack]Nghề nghiệp
3.1. 	Mục tiêu nghề nghiệp
	Mục tiêu nghề nghiệp trong 3 năm tới
	



	Mức lương đề nghị (thử việc)
	

	Mức lương chính thức (sau khi thử việc)
	

	Mức lương mong muốn ( khi đã phát huy hết khả năng)
	

	Ngày có thể bắt đầu làm việc tại Công ty
	


3.2 	Kinh nghiệm công tác
Hãy viết ngắn gọn về công việc hiện tại anh/chị đang làm. Và, liệt kê thêm 02 Công ty anh/chị đã có kết quả công việc hài lòng nhất (nếu có):
	1. Tên Công ty gần đây nhất:

	Thời gian làm việc: Từ ngày       tháng       năm           đến ngày      tháng      năm          

	Địa chỉ:

	Điện thoại:
	Email:

	Ngành nghề sản xuất kinh doanh:


	Thời gian
	Chức vụ
	Nội dung công việc
	Mức lương

	
	
	
	

	Lý do nghỉ việc:


	Người có thể thẩm tra:
	Điện thoại: 

	2. Tên Công ty thứ 2:

	Thời gian làm việc:         Từ ngày       tháng       năm           đến ngày       tháng       năm         

	Địa chỉ:

	Điện thoại:
	Email:

	Ngành nghề sản xuất kinh doanh:


	Thời gian
	Chức vụ
	Nội dung công việc
	Mức lương

	
	
	





	

	Lý do nghỉ việc:

	Người có thể thẩm tra:
	Điện thoại: 



	3. Tên Công ty thứ 3:

	Thời gian làm việc:         Từ ngày       tháng       năm         đến ngày       tháng       năm         

	Địa chỉ:

	Điện thoại:
	Email:

	Ngành nghề sản xuất kinh doanh:


	Thời gian
	Chức vụ
	Nội dung công việc
	Mức lương

	
	
	




	




	Lý do nghỉ việc:

	Người có thể thẩm tra:
	Điện thoại: 


3.3. 	Tự đánh giá năng lực và phẩm chất của bản thân 
	Phẩm chất cá nhân 
	




	Kỹ năng
 
	




	Năng khiếu và sở thích cá nhân
	






3.4. 	Các hiệp hội/đoàn thể tham gia:
	STT
	Tên các hiệp hội/đoàn thể
	Nhiệm vụ
	Thời gian tham gia

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3.5. Thông tin tuyển dụng:
- Anh/chị biết thông tin tuyển dụng qua đâu?
+ Vietnamworks 					+ vnexpress.net 	
+ 24h.com.vn 						+ tuyendung.com.vn	
+ careerlink.vn 					+ Nội bộ giới thiệu 	
+ timviecnhanh 					+ Website công ty	
+ tuyendung.com					+ Khác (ghi chi tiết?) 	............................
- Anh/chị có người thân làm việc tại công ty không (ghi chi tiết)?............................................................

Tôi cam đoan những thông tin trên đây là hoàn toàn chính xác. Tôi chấp nhận thẩm tra với những thông tin cá nhân và quá trình làm việc của mình. 
Thông tin cung cấp gian lận, sai lệch là căn cứ để chấm dứt hợp đồng lao động (nếu được tuyển dụng).
                		
		Ký tên
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